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SECRETARIA DA EDUCA(}'AO - EDITAIS - EDITAL N° 37/2026-SME - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA SELECAO DE PROFESSOR TEMPORARIO E FORMACAO CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N° 37/2026-SME

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE PROFESSOR TEMPORARIO E FORMAGAO CADASTRO DE
RESERVA

O MUNICIPIO DE TAUA - CEARA, através da Secretaria Municipal da Educagao, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere o
art. 43 da Lei Municipal n® 2.595, de 14 de junho de 2021, em consonancia com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e com
fundamento na Lei Municipal n® 2.140, de 03 de margo de 2015 e suas alteragdes posteriores, e

CONSIDERANDO o dever constitucional da Administragdo Publica de assegurar a continuidade e regularidade da prestagéo do servigo
publico educacional;

CONSIDERANDO a necessidade de suprimento de caréncia temporaria de profissional do magistério na Escola de Educagao Infantil e
Ensino Fundamental Francisco Miguel dos Santos, decorrente de situagéo transitéria devidamente apurada em processo administrativo
proprio;

CONSIDERANDO que a contratagdo temporaria prevista neste edital destina-se exclusivamente ao atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da legislacao municipal aplicavel;

CONSIDERANDO que a presente selegdo nédo se destina ao preenchimento definitivo de cargo publico efetivo, tampouco substitui a
realizacéo de concurso publico ou a convocagéo de candidatos aprovados em concurso publico vigente;

CONSIDERANDO que eventual convocagdo de candidatos aprovados em concurso publico para o cargo correspondente observara a
legislagéo aplicavel, a existéncia de vaga efetiva e a ordem de classificagdo do respectivo certame;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade das atividades pedagdgicas e evitar prejuizos ao calendario letivo e ao
direito fundamental a educagéo dos estudantes da rede publica municipal;

TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a selegéo de Professor de Pedagogia para
atuacao na Escola de Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental Francisco Miguel dos Santos e formagéo de cadastro de reserva, visando
atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico decorrentes de caréncias temporarias da Secretaria Municipal da
Educacgao, observadas as disposi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regulado pelas normas do presente edital e consistira de analises de titulos e
entrevistas, sendo realizado pela Secretaria Municipal da Educagao e sob a responsabilidade da Comissédo de Organizagdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado, constituida por Ato do Secretario Municipal da Educagdo de Taua/CE.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado, de que trata o item 1.1 deste Edital, visa a Sele¢do de Professor Temporario para EEIEF
Francisco Miguel dos Santos e formagido de cadastro de reserva para suprir possiveis caréncias temporarias, de acordo com as
demandas da rede municipal de ensino.

Paragrafo unico. A presente selegdo simplificada possui natureza excepcional e transitoria, ndo gerando direito a efetivagcdo, nem
constituindo impedimento a convocacéo de candidatos aprovados em concurso publico para provimento de cargos efetivos, observadas
as necessidades da Administracéo e a legislagéo vigente.

1.3 A caréncia existente Escola de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Francisco Miguel dos Santos e a qualificagdo minima
exigida para o exercicio da fungéo a que o candidato se inscrever consta na tabela abaixo:

AREA DO N° DE VAGAS
GANED CONHECIMENTO/Nivel SAHL 012
Curso Superior de Licenciatura Plena
PROFESSOR DE PEDAGOGIA em Pedagogia; ou Curso Normal
EDUCACAO Superior; ou Curso de Graduagao em 02
BASICA Il ENS”\L?\]E%I\:S@YE';TAL - Licenciatura Plena em Formagéo de
Professores.

1.4. O Processo Seletivo Publico Simplificado dar-se-a em 2 (duas) etapas:
a) Andlise de curriculo e experiéncia profissional;
b) Entrevista.
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1.5. O cronograma de atividades serd desenvolvido conforme tabela abaixo:

ETAPAS DATAS
Periodo de Inscricdo da Selegdo Publica de Professores 23 e 24/06/2026
Andlise do Curriculo. 25/06/2026
Entrevista. 25/06/2026
Divulgagao do Resultado Preliminar. 26/06/2026
Periodo de Interposicao de Recgursos~ sobre o Resultado Preliminar da 29/06/2026
elecao.
Resposta aos Recursos sobre o Resultado Preliminar e Divulgacao do 30/06/2026

Resultado Final.

1.6. A composicao do cadastro de reservas sera aferido pelo nimero de candidatos que forem classificaveis nas duas etapas do processo
seletivo e ndo atingir nota 0 (ZERO).

1.7. O candidato classificado no Processo Seletivo regulamentados por este Edital sera lotado na escola de origem da vaga, nos turnos
manha, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagcéo final, de acordo com a necessidade e a caréncia existente.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes do Processo Seletivo Publico serao realizadas nos dias 23 e 24 de junho de 2026, nos horarios de 8:00h as
11:30h e de 13:30h as 15:00h, na sede da Secretaria Municipal da Educacao, localizada na Av. Moacir Pereira Gondim, s/n, Bairro
Planalto dos Colibris, Taua-Ceara.

2.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que representado por procurador.

2.3. Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.
2.4. Sao requisitos necessarios para a inscricido no Processo Seletivo Publico Simplificado:

2.4.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidad&do portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso Il,
§1°, da Constituicdo Federal;

2.4.2. Comprovagéao de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

2.4.3. Comprovacéo de quitagdo com as obrigagdes militares (sexo masculino);

2.4.4. Ter, na data da convocagéao para admissdo, idade minima de 18 anos;

2.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da fungéo escolhida.

2.6. O preenchimento do Formulario de Inscricdo (constante no Anexo Unico) € de responsabilidade unica e exclusiva do candidato.

2.7. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscrigdo anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do
candidato do processo seletivo simplificado.

2.8. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado, de que trata este Edital, sera realizado em DUAS ETAPAS, com pontuacéo total de 15
(quinze) pontos, obedecendo a seguinte ordem:

3.1.1 ANALISE DE TITULOS: Analise da capacidade profissional, comprovada através da avaliacdo de Curriculo, valendo 5 (cinco)
pontos, conforme disposto na tabela abaixo:

N° DE
ORDEM

PONTUAGAO PONTUAGAO

ESPECIFICACAO DO TITULO MINIMA MAXIMA

Licenciatura Plena na area do conhecimento a que esta
01 concorrendo, concluido até a data de inscrigdo e 1,0 1,0
devidamente registrado, restrito a um curso.
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Curso de Especializagao (lato sensu), com carga horaria
02 minima de 360 horas, na area de Educagao ou 1,5 1,5
areal/disciplina de atuagao

Cursos de Formagéo Continuada na area de Educacgéo,
no periodo de 2020 a 2025, com carga horéria individual
minima de 40 (quarenta) horas, limitados a 3 (trés)
cursos, sendo 0,5 ponto para cada certificado.

05 0,5 1,5

Experiéncia de trabalho no exercicio do Magistério
06 (efetiva regéncia de sala de aula) em Escola, limitada a 2 0,5 1,0
(dois) anos, sendo 0,5 ponto para cada ano.

TOTAL 5,0

3.1.2 ENTREVISTA: Andlise da capacidade e disponibilidade profissional, valendo 10 (dez) pontos, conforme disposto na tabela a seguir.
ASPECTOS AVALIADOS PONTUAGAO MAXIMA

Dominio de estratégia e metodologia de ensino. 2,5

Conhecimentos Gerais sobre a BNCC para o Ensino Fundamental; aplicagao pratica
da BNCC no planejamento; interdisciplinaridade e trabalho por competéncia;
personalizacao do ensino na recomposic¢do das aprendizagens; utilizagdo dos 4,0

resultados das avaliagdes diagnésticas para o replanejamento pedagogico;
avaliagbes externas do SAEB e SPAECE — matrizes de referéncia.

Controle emocional para o exercicio das fungdes do magistério. 2,0
Criatividade, comunicabilidade e lideranga. 1,5
PONTUAGAO TOTAL 10,0

4. DA ANALISE DE TiTULOS

4.1. A analise de titulos compreende as comprovagdes anexadas ao curriculo apresentado e entregues no ato da inscricdo de cada
candidato.

4.2 A pontuacgao de titulos e experiéncia profissional tera carater classificatério, com valor maximo de 05 (cinco) pontos.

4.3. Somente serdo considerados os titulos e comprovantes devidamente concluidos até a data de inscrigao e apresentados conforme as
exigéncias deste edital.

4.5. Os titulos deverao ser reconhecidos pelo 6rgdo competente e atender a legislagéo vigente.
5. DA ENTREVISTA
5.1. A entrevista consiste na analise individual do candidato, conforme critérios e constantes no ITEM 3.1.2.

5.2. A entrevista sera realizada no dia 25 de junho de 2026, nos horarios de 13:30 as 17:30h, na sede da Secretaria Municipal da
Educacao, localizada na Av. Moacir Pereira Gondim, S/N, Bairro Planalto dos Colibris, conforme cronograma a ser publicado pela
Comisséao de Organizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.3. A Secretaria da Educagdo constituirda uma ou mais comissbes especificas, de acordo o nimero de candidatos inscritos, para a
condugéo da etapa de entrevistas.

6. DA CLASSIFICAGAO GERAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. A pontuacgao final de cada candidato sera obtida pelo somatdrio de pontos das duas etapas: analise de titulos e entrevista, conforme
formula, abaixo discriminada:

Pontuagédo Final = (Analise de Titulos) + (Nota da Entrevista).

6.2. Dentre os candidatos aprovados, a classificagao final sera feita em fungdo do somatério dos pontos obtidos na entrevista e na analise
do curriculo, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

6.2.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver pontuacgéo final igual ou superior a 70%
(setenta por cento) da pontuagdo maxima do certame, correspondente a 10,5 (dez virgula cinco) pontos, considerando o total de 15
(quinze) pontos possiveis.

6.2.2. Os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a nota de corte estabelecida serdo considerados ndo aprovados e nao integraréo a
lista de classificagéo final nem o cadastro de reserva.
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6.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato:
6.3.1. Maior numero de pontos na entrevista;

6.3.2. Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo definido no Item 1.5, deste Edital, o qual devera ser direcionado a
Comisséao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em texto redigido pelo proprio candidato, protocolizado na sede da Secretaria
Municipal da Educagéo, localizada na Av. Moacir Pereira Gondim, s/n, Bairro Planalto dos Colibris, Taua-Ceara.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico
Simplificado, em conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

7.3. Nao serdo avaliados recursos sem instrugdo e fundamentagdo. Desta forma, os recursos deverdo especificar o(s) item(ns)
contestado(s) e as razdes pelas quais a pontuagéo atribuida ao candidato esta incorreta.

7.4. Serao rejeitados, liminarmente, os recursos interpostos fora do prazo e os que niao contiverem dados necessarios a identificagdo do
candidato.

7.5. Havendo alteragao no resultado oficial do Processo Seletivo Publico Simplificado, em razdo do julgamento de recursos apresentados
a Comissao, este devera ser republicado com as alteragdes da pontuagao devida.

8. DA HOMOLOGAGAO

8.1. O Resultado Final definitivo da selegdo sera homologado, para fins de contagem de prazo de sua validade.

9. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO

9.1. Apds a Homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado, a Secretaria Municipal da Educagéo de Taua/CE
convocara os candidatos classificados, mediante necessidade, através de edital de convocacédo especifico, por ordem rigorosa de
pontuacgéo e classificagao final, para entrega da documentagéo necessaria.

9.1.1. A convocagao dos candidatos classificados neste processo seletivo ficara condicionada a persisténcia da necessidade temporaria
que fundamentou a contratagcdo, bem como a inexisténcia de situagdo que imponha o provimento da vaga por candidato aprovado em
concurso publico para cargo efetivo correspondente.

9.2. Os candidatos classificados compordo cadastro de reserva e poderdo ser convocados conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagéo.

9.3. As condigdes de contratagdo serdo definidas no edital de convocacgao.

9.4. A contratagio temporaria dar-se-a através de termo de contrato, assinado entre as duas partes, em conformidade com as normas
contidas no Regime Juridico Unico e legislagdo pertinente a matéria, e neste Edital.

9.5. O candidato percebera seus vencimentos de acordo com o disposto na legislagédo vigente que trata da politica de Recursos Humanos
do Municipio de Taua/CE.

9.6. O contrato dos professores sera firmado por hora/aula trabalhada.

10. DA CARGA HORARIA

10.1. A carga horaria do professor sera determinada pela caréncia existente no Sistema Municipal de Ensino, sendo o minimo de 18h/s,
podendo a Administracdo, em virtude da conveniéncia e necessidade do servigco publico, ampliar a carga horaria do servidor contratado
até o limite maximo de 36h/s (trinta e seis horas semanais), havendo, contudo, a exigéncia da motivacdo pela Secretaria contratante de
que ha necessidade da referida ampliagéo, sob pena de prejuizos irreparaveis a continuidade do servigo publico.

10.2. Caso o candidato classificado seja servidor efetivo do Municipio Taua e/ou pertencente ao quadro funcional em outro municipio,
devera, obrigatoriamente, obedecer a compatibilidade de horario, de acordo com a carga horaria em que esta sendo lotado pelo Municipio
de Taua, ficando seu chamamento condicionado ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

11.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data de homologacéao do referido processo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo seletivo, contidas neste edital e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.
12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
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regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo Publico Simplificado.
12.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial de Brasilia.

12.4. O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera homologado e divulgado no Diario Oficial do Municipio, através do
site: https://www.taua.ce.gov.br/diariooficial.php e em locais de amplo acesso publico, na qual constara a relagdo de candidatos
classificados em ordem crescente de classificagdo, contendo a ordem, o nome do candidato e a pontuagéo.

12.5. O Municipio de Taua reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, até o numero de vagas autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo, observada a existéncia de dotacdes
orcamentarias.

12.6. O candidato sera convocado para contratagdo pela Secretaria Municipal da Educagdo, devendo atender a convocagéo,
apresentando todos os documentos exigidos para contratacdo, no prazo do Edital de Convocagédo, sob pena de ser considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

12.7. A lista de classificacdo divulgada apenas em carater preliminar, ndo implica em documento comprobatério de classificagdo ou
aprovacao no presente processo seletivo simplificado, assim como nédo valera como comprovacéo de classificagdo no processo seletivo
simplificado.

12.8. O candidato sera responsavel por todas as informagbes e declaragcbes prestadas e devera manter atualizado principalmente seu
numero de telefone, e-mail, e enderego domiciliar, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagéo ou
evento alheio ao municipio que prejudique ou inviabilize a comunicacéo.

12.9. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informacgdes, falsidade nas declaragbes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

12.10. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Secretaria da Educagao conjuntamente com a Comissao de Organizagéo
do Processo Seletivo Simplificado, que para tanto contardo com o suporte juridico da Procuradoria Geral do Municipio e da Assessoria
Juridica da Secretaria da Educacgao.

PAGO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE TAUA/CE, em 22 de junho de 2026.

Joao Alcimo Viana Lima

Secretario Municipal da Educagao
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