Oficio N° 001/2020
Tau4, 19 de novembro de 2020.

Exmo. Sr. -
CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO
Prefeito Municipal de Taua

ASSUNTO: INDICACAO DE NOMES PARA COMISSAO DE TRANSICAO
GOVERNA- MENTAL (Instrucio Normativa 01/2016 - TCM/TCE)

Senhor Prefeito,

Na condicio de candidata democraticamente eleita pelo povo de Taua
nas eleicoes de 15 de novembro para o cargo de Prefeita Municipal, compareco, perante
Vossa Exceléncia, com o respeito de costume, para, nos termos do art. 3°, §4° da
INSTRUCAO NORMATIVA 01/2016 - TCM/TCE, indicar os nomes que compordo a
Equipe de Transicio de Governo responsavel por receber as informacoes sobre a situagio
administrativa, orcamentaria, financeira, fiscal, contibil, patrimonial, de recursos
humanos, de contratos e convénios governamentais, dentre outras informacdes
necessarias 2o pleno conhecimento institucional e legal da situagdo administrativa atual,
com o objetivo de subsidiar o prévio planejamento dos atos da gestdo que se iniciara em
1° de janeiro de 2021.

MEMBROS INDICADOS PARA COMPOR A COMISSAO DE TRANSICAO

1. Maria Regina Marcelino Gongalves
2. Maria de Fatima Veloso Soares Mota Bastos
3. Rochelle Maria Gomes Roque

4. Jodo Alcimo Vieira Lima

Na forma dos arts. 5° e 6° da referida Instrucdo Normativa, requeiro a
disponibilizacio dos seguintes documentos legais:
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Il - Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, para o exercicio seguinte,
nos termos dos art. 4° e 5° da Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF;

I11 - Lei Orcamentaria Anual - LOA, para o exercicio seguinte;

IV - Demonstrativo dos saldos disponiveis transferidos do exercicio
findo para o exercicio seguinte, nos seguintes termos:

a) Termo de Conferéncia de Saldos em Caixa, expressando o valor em
moeda corrente existente nos cofres municipais em 31 de dezembro do exercicio findo,
inclusive os cheques em poder da Tesouraria, se houver;

b) Termo de Conferéncia de Saldos em Bancos, expressando os saldos
de todas as contas bancérias existentes, acompanhado dos respectivos extratos que
indiquem expressamente o valor existente em 31 de dezembro do exercicio findo;

¢) Conciliagio Banciria que devera indicar o nome e 0 numero do
banco, nimero da agéncia e da conta bancaria, saldo evidenciado no extrato bancério,
cheques emitidos/lancados e ndo compensados/descontados, créditos lancados e ndo
liberados e débitos autorizados e nio procedidos pela instituicio bancéria;

d) Relaciio de Valores pertencentes a terceiros e regularmente confiados
a guarda da Tesouraria;

V - Demonstrativo dos Restos a Pagar, distinguindose os empenhos
processados e ndo processados, referentes aos exercicios anteriores, com copias dos
respectivos empenhos;

V1 - Demonstrativo das obrigacdes contraidas e ndo pagas até o
encerramento do exercicio, inscritas como RESTOS A PAGAR, evidenciando o seguinte:

a) As despesas empenhadas e liquidadas, até o final do exercicio,
registradas como RESTOS A PAGAR PROCESSADOS;

b) As despesas empenhadas, mas ndo liquidadas até o final do exercicio,

registradas como RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS;

¢) As despesas empenhadas, liquidadas ou nio, que ndo foram emitidas
as notas de empenho respectivas com o comprometimento das dota¢des or¢amentarias;

d) As despesas nio empenhadas, mas que se constituem obrigacdes
liquidas e certas para o Municipio (Despesas de Exercicios Anteriores);

VII - Demonstrativo da divida fundada interna;

VIII - Relacio dos compromissos financeiros em longo prazo,
decorrentes de contratos de execucio de obras e servigos;



1X - Relacdo dos contratos e termos aditivos, destacando os contratos de
servico de natureza continuada, bem como a listagem das atas de registros de pregos em
vigéncia;

X . Demonstrativo das despesas assumidas nos dois ultimos
quadrimestres do mandato;

XI - Inventario atualizado dos bens patrimoniais;
XI1I - Inventario dos bens de consumo existentes em almoxarifados;

XIII - Demonstrativo da situacio dos Servidores Municipais,
evidenciando o nome, lotacdo, matricula, data e forma de ingresso, os cargos em
provimento efetivo e em comissio e fungdes gratificadas, e a relagio de contratados por
prazo determinado e dos servidores cedidos, com as respectivas remuneracdes;

XIV - Relacio dos contratos de terceirizagio de mao de obra, bem como
a relacio dos terceirizados contendo: nome, fung@o e local da prestagao do servico;

XV - Relacio das ultimas selecdes publicas realizadas para contratagao
de pessoal temporario com prazo de validade, lista dos aprovados, relagdo dos contratados
por ordem de aprovacio, ¢rgao e local de trabalho, bem como a relagdo dos concursos
publicos homologados nos altimos 08 (oito) anos, com prazo de validade, com a
respectiva listagem dos aprovados, por ordem de aprovacio, e os nomeados, se houver;

XVI - Relacio de folhas de pagamentos em atraso, se houver;

XVII - Cépia dos ultimos relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal
publicados referentes ao exercicio findo, devendo apresentar os anexos do Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO) do 5° bimestre e os anexos do Relatério
de Gestao Fiscal (RGF) do 2° quadrimestre e 1° semestre;

XVIII - Apresentacio do demonstrativo de movimentagdo financeira
(Liviro Razio, controle computadorizado dos lancamentos, bem como das contas
correntes dos bancos), escriturado até o ultimo dia do mandato;

XIX - Relacio das obrigacdes municipais pendentes de regularizagio
junto ao Tribunal de Contas do Estado - TCE, se houver;

XX - Relacio dos atos no periodo de 1° de julho a 31 de dezembro, que
importem na concessio de reajuste de vencimentos, ou em nomeacio, admissdo,
contratacio ou exoneracio de oficio, demissdo, dispensa, transferéncia, designacdo,
readaptacio ou supressio de vantagens de qualquer espécie do servidor publico
estatutario ou nio, se houver;

XXI - Relatério circunstancial e detalhado acerca da situacdo atuarial e
patrimonial do regime préprio de previdéncia municipal;
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XXII - Demonstrativo da situacdo da divida e parcelamentos junto ao
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), se for o caso;

XXIII - Relatorio de cadastramento dos contribuintes e arrecadagio de
receitas proprias do Municipio;

XXIV - Relacio atualizada da Divida Ativa Tributaria e ndo Tributéria
do Municipio, bem como relatério da situacio das providéncias adotadas pela
Administracio, no que se refere a sua cobranca; _

XXV - Situagio analitica das concessdes, permissdes, acordos,
convénios, contratos de repasses e ajustes em execucdo, devidamente conciliados,
informando, inclusive, as contas bancarias respectivas dos recursos vinculados;

XXVI - Relacio dos convénios pendentes de prestacio de contas junto
a0s convenentes, se houver;

XXVII - Relagdo das obras paralisadas ou inacabadas, se houver;
XXVIII - Relaciio de precatérios pendentes de pagamentos, se houver;

XXIX - Processos Administrativos de aquisicio de bens e servicos do
exercicio findo;

XXX - Balanco geral, compreendendo o balango patrimonial, o balango
orcamentirio, o balango financeiro, a demonstragio das variagbes patrimoniais, a
demonstracio dos fluxos de caixa e a demonstragdo das mutacdes do patrimonio liquido,
todos com suas respectivas notas explicativas, como também os anexos auxiliares da Lei n°
4.320/64 (1, 11, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XVI e XVII) e balancete contébil do exercicio
findo;

XXXI - Relacoes discriminativas das receitas e despesas orcamentérias e
extra-orcamentarias, elaboradas més a més e acompanhadas de toda a documentacio
comprobatéria do exercicio findo;

XXXII - Os demonstrativos contibeis e os anexos da Lei n° 4.320/64
dos exercicios anteriores existentes nos arquivos, acompanhados de toda a documentacéo
comprobatéria da receita e despesa;

XXXIII - Cépias das seguintes normas legais: Lei Organica do
Municipio com suas alteracdes; leis de criagio de 6rgios da administragao direta e
indireta; lei de organizacio do quadro de pessoal; Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais; Estatuto do Magistério Municipal; leis dos planos de carreiras e
vencimentos dos servidores municipais; lei de parcelamento e uso do solo; lei de
zoneamento urbano; cédigo de postura; cédigo tributario e suas alteragdes; Plano Diretor
do Municipio.



Os membros indicados para compor a Comissdo de Transicdo de
Governo poderio, se entenderem necessario, organizar Subcomissdes Temiticas para dar
suporte aos trabalhos e solicitar, mediante requerimentos especificos, outros documentos
e informacdes que se fizerem necessdrios, cujos pedidos serdo apresentados durante o
periodo de realizagio dos trabalhos da transi¢do administrativa.

Segura de poder contar com a colaboracdo institucional de Vossa
Exceléncia e de sua equipe, solicito que, em face do exiguo prazo que dispomos para o
planejamento do inicio da nova gestdo, seja a Comissdo de Transicdo instalada com a
celeridade possivel e seja feita a devida comunicacio das providéncias adotadas ao
Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE, dandose cumprimento &
Instrucio Normativa em epigrafe.

Na oportunidade, reitero protestos de deferéncia e respeito.
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