ATA DA 2° REUNIAO - PRECATORIOS FUNDEF

MUNICIPIO DE TAUA

Aos 20 dias do més de outubro de 2020, no gabinete do Prefeito, no pago da Prefeitura Municipal de

Taua, Estado do Ceara, dando continuidade aos trabalhos referente a destinagdo de 60%(sessenta por

cento) do precatorio do FUNDEF para os profissionais do magistério, conduzida por este Procurador,

in fine. da qual resultou as seguintes questdes de mérito:

Compareceram as seguintes entidades/representagdes:

o
v

e
\{M
D

@QQ

1)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Comissdo de Formagdo do SINDIPROTA — MARINA MONTEIRO DA SILVA e LUISA
ALMERINDA MONTEIRO DE ABREU:

Associagdo dos Professores do Municipio de Taua — APROFE — MANOEL SIQUEIRA DE
SOUSA;

Representagio dos Aposentados e Afastados — SANDRA MARIA DOS SANTOS
GONCALVES, acompanhada do advogado DR. DEODATO RAMALHO JUNIOR,
representante legal;

APEOC - representado na pessoa do Presidente LUIZ AUCI OLIVEIRA SOUZA ¢ a vice-
Presidente ANTONIA MARIA GOMES e o assessor técnico ROQUE MELO e o GLEDSON
SHESMAN MEDEIROS VITAL;

Representante dos professores efetivos do ensino fundamental, periodo 2001 a 2006, folha
unificada, JONATAS VITAL DE OLIVEIRA

Representante dos professores efetivos da educagio infantil, periodo 2001 a 2018, MARIA
SILVANA GOMES PARENTE;

Representante dos professores efetivos, periodo 2007 a 2018, LEANDRO ALEXANDRE
FEITOSA ANTUNES;

Representante dos professores temporario, periodo 2001 a 2018, DARILIANE GASPAR DE
LOIOLA;

Passadas as apresentagdes, ratifica a Procuradoria que ha compromisso da Gestio Municipal de

Taui em destinar o repasse dos 60% (sessenta por cento) do PRECATORIO — 0160759-
28.2017.4.01.9198, decorrente do PROC. ORIGINARIO N°: 199961000506160 — 19* Vara Civel
~ SP - CUMPRIMENTO DE SENTENCA: 0065302-34.2016.4.01.3400 — Justi¢ca Federal —

DF, razdo pela qual foi oportunizado as partes presentes a explanagio de suas expectativas ¢

posicionamento dos seus representados para fins de se proceder COMPOSICAO AMIGAVEIZ

pondo fim aos processos judiciais em andamento, unificando o entendimento quanto a quem tera

direito ao recebimento do repasse na forma de ABONO Apos breves explanagoes, as partes
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mantiveram as duas propostas apresentadas na reunido do dia 13 de outubro de 2020, contudo, na

proposta 02, pelo professor Jonatas, foi acrescido a informagao de que a referida proposta seria para

os profissionais do magistério e néo para os professores.

PROPOSTA 01 -
PROPONENTE(S): Comissio de Formagio do SINDIPROTA, Associacio dos Professores
do Municipio de Taui — APROFE, Representagio dos Aposentados e Afastados,
acompanhados do advogado DR. DEODATO RAMALHO NETO

PROPOSTA: Divisiio dos recursos, sendo 90% para os profissionais do magistério da época
¢ 10% para os profissionais do magistério da época e os que ingressaram no magistério
entre 2007 e 2018, todos obedecendo os critérios de tempo de servico e carga horiria.

Beneficiados: Profissionais do magistério efetivos, temporarios, afastados, herdeiros e

aposentados.

PROPOSTA 02-
PROPONENTES: JONATAS OLIVEIRA VITAL E ACOMPANHADO PELA APEOC E
EMPORARIOS

PROPOSTA: Divisio dos recursos em 60% para os profissionais do magistério da época e
40% para os profissionais do magistério da época ¢ os demais profissionais do magistério

até 2018, de forma proporcional ao tempo de servigo e carga horaria.

Beneficiados: Profissionais do magistério efetivos, temporirios, afastados, herdeiros e
aposentados.
@ Continuando, diante das discussdes e divergéncias, o Procurador Geral do municipio sugeriu que

fosse dado uma pausa de 15 minutos para que as partes propusessem outras propostas e que tais

N

propostas fossem levadas para o crivo dos profissionais agraciados, através de votagio virtual ¢ de
forma uniforme, ou seja, que as proposigdes fossem apresentadas e disponibilizadas para todos da
mesma forma, assim, mantendo a transparéncia, boa fé e democracia. Seguindo, aberto novamente

» os trabalhos, as partes propuseram as seguintes propostas:

PROPOSTA 01 -




PROPONENTE(S): Comissio de Formagio do SINDIPROTA, Associacio dos Professores

do Municipio de Taua — APROFE, Representagio dos Aposentados e Afastados,
acompanhados do advogado DR. DEODATO RAMALHO JUNIOR

PROPOSTA: Divisio dos recursos, sendo 90% para os profissionais do magistério da época
e 10% para os profissionais do magistério da época e os que ingressaram no magistério
entre 2007 e 2018, todos obedecendo os critérios de tempo de servigo e carga horiria.
Beneficiados: Profissionais do magistério efetivos, temporirios, afastados, herdeiros e

aposentados.

PROPOSTA 02-
PROPONENTES: JONATAS OLIVEIRA VITAL E ACOMPANHADO PELA APEOC E
TEMPORARIOS

PROPOSTA: Divisdo dos recursos em 60% para os profissionais do magistério da época e

%?4.% para os profissionais do magistério da época e os demais profissionais do magistério

até 2018, de forma proporcional ao tempo de servico e carga horaria.

Beneficiados: Profissionais do magistério efetivos, temporirios, afastados, herdeiros e

@ - aposentados.
Adiante, os proponentes da PROPOSTA 02 modificaram a sua proposta com os seguintes termos:
Y PROPOSTA 02 — RETIFICADA

PROPONENTES: JONATAS OLIVEIRA VITAL E ACOMPANHADO PELA APEOC E

TEMPORARIOS
'\TKQ PROPOSTA: Divisiio dos recursos em 70% para os profissionais do magistério da ¢poca
\Q‘ 30% para os profissionais do magistério da ¢poca ¢ os demais profissionais do magistério

até 2018, de forma proporcional a0 tempo de servigo ¢ carga hordria,

Beneficiados: Profissionais do magistério efetivos, temporirios, afastados, herdeiros ¢

g_&b \} aposentados.
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Na sequéncia, o professor Jonatas acentuou que a proposta retificada s6 permaneceria se fosse a
Unica proposta a ser submetida ao crivo dos agraciados. Empds, foi cogitado a possibilidade de
Judicializagao para que o proprio judiciario se manifeste sobre quem podera ser beneficiario dos
precatorios, o que foi acolhido pelos representantes, ficando assim trés propostas definidas para que
fossem submetidas aos profissionais beneficiados. Destarte, as partes envolvidas novamente
pediram a suspensdo da reunido para que fosse analisado a possibilidade de uma proposta que
possivelmente satisfaria toda a categoria, conforme levantado pela professora SANDRA MARIA
DOS SANTOS GONCALVES, assim, a suspensdo perdurou por 25 minutos e as 21:20hs, voltando

com uma proposta que foi aceita por unanimidade e sera submetida a homologagao do judiciario.

PROPOSTA — APROVADA

PROPOSTA: Disponibilizagio de 60%(sessenta por cento) do PRECATORIO DO

FUNDEF para ser rateado entre os profissionais do magistério que laboraram de 2001 a
2018, divididos em dois lotes, sendo o primeiro na proporg¢io de 80% (oitenta por cento)
para os profissionais do magistério que laboraram de 2001 a 2006 e 20%(vinte por cento)
para os demais profissionais do magistério que laboraram de 2007 a 2018, de forma
proporcional ao tempo de servigo e carga hordria.

Beneficiados: Profissionais do magistério efetivos, temporarios, afastados, herdeiros e
~aposentados.

Obsl: A carga hordria a que se refere o acordo em tela, limitar-se-i4 40 horas semanais,
conforme prevé a legislagiio.

Obs2: O Municipio emitird parecer antes do envio do acordo para o judicidirio, no que tange

60%( (sessenta por cento) do FUNDEF.
Obs3: Deverio ser destacados os honoririos dos profissionais contratados ¢ da APEOC,
conforme apresentagiio de contrato de prestagiio de servigos que seriio juntados a0s autos,

Obs4: O acordo serd estendido para todos os outros recebimentos pelo municipio

decorrente das diferengas do FUNDEF.
Obs5: O servidor deveri optar somente por um dos lotes do qual fez parte. 4
Obs6: Criagio de uma comissiio para o levantamento da folha ¢ apontamento de todos/os

beneficiados que deveri constar com um representante de eada segmento.
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/ aos possiveis profissionais agraciados que nio eram remunerados pela folha dos
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Ato continuo, eu, Erico Costa dd Ar.

curador Geral do Municipio de Taua, Estado do Ceara,
‘ ‘_, cujo segue assinada pelos participantes.
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