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Associacdo dos Professores e Educadores do Municipio de Taud — APROFE

Oficio N° 03/2020 APROFE Taua-CE, 05 de agosto de 2020

Ao Excelentissimo Senhor
Carlos Frederico Cit6 César Régo
Prefeito de Taua- CE

NESTA

Assunto: Projeto de Lei N 40/2020

A Associacdo dos Professores e Educadores do Municipio de Taud — APROFE
TAUA, inscrita no CNPJ n° 29.417.227/0001-04 com sede provisdria & Rua Vereador Dito
Paulo n°® 217 nesta cidade de Taua Estado do Ceara, vem mui respeitosamente perante V. Ex.2,
solicitar alteragbes no Projeto de Lei n°40/2020 que DISPOE SOBRE A APLICACAO E
MODIFICA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE

TAUA visando sanar as questdes a seguir:

1 — Que seja expressamente incluso no Art. 3° do referido Projeto de Lei a aposentadoria
com integralidade do salario para os profissionais do magistério do municipio, uma vez que
ao aplicar o Art. 26 da Emenda Constitucional n°103/2019 para célculo e reajustamento dos
beneficios do RPPS, serad utilizada a média aritmética simples dos salédrios de
contribuicdo e das remuneracles adotados como base para contribuicdes a regime

proprio de previdéncia social, prejudicando enormemente esta categoria de servidores.

2 — Que seja alterada a redacdo do Art. 6° que majora em 14% (ou seja, no valor maximo) a
aliquota de contribuicdo de TODOS os segurados ativos, aposentados e pensionistas
vinculados ao RPPS, sendo modificada esta aliquota para os servidores ativos levando-se em

conta 0 81° do Art. 11 da Emenda Constitucional n°103/2019 que prevé que:

§ 1° A aliquota prevista no caput serd reduzida ou majorada,
considerado o valor da base de contribuicdo ou do beneficio recebido,

de acordo com os seguintes parametros:
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| - até 1 (um) sal&rio-minimo, reducéo de seis inteiros e cinco décimos

pontos percentuais; (Ou seja, 7,5%)

Il - acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais),

reducéo de cinco pontos percentuais; (Ou seja, 9%)

Il - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00

(trés mil reais), reducdo de dois pontos percentuais; (Ou seja, 12%)

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até R$ 5.839,45
(cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e cinco

centavos), sem reducdo ou acréscimo; (Ou seja, 14%).

3 — Que ndo sendo viavel o previsto no item anterior, que seja apresentado comprovacado de
déficit atuarial por parte do IPMT conforme previsto no § 4° Art. 9° da EC103/2019 que diz
que “Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo estabelecer aliquota
inferior a da contribuicé@o dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo
regime proprio de previdéncia social ndo possui déficit atuarial a ser equacionado”, para

gue se justifique a taxacdo maxima aos servidores ativos e aposentados.

4 — Que, se instituida a contribuicdo extraordinaria de aposentados e pensionistas, sejam
simultaneamente instituidas e publicitadas também outras medidas para equacionamento

do déficit atuarial conforme prevé o § 1°-C do Art. 149-CF.

5 — Que seja identificada a fonte que responderd pelo pagamento dos profissionais do
magistério afastados para aposentadoria ja que o Art. 9° do PL40/2020 limita o RPPS do

municipio “apenas das aposentadorias e das pensoes por morte, devidamente homologados

pelo TCE do Ceard”, uma vez estes profissionais ao se afastarem para aposentadoria também

ndo podem ser pagos com recursos do FUNDEB, assim como, conste na redac¢ao do projeto a
forma de ressarcimento aos cofres municipais por parte do IPMT dos valores pagos durante o
periodo de afastamento do servidor quando da homologacdo pelo TCE, se esta retroagir a data

de entrada do pedido.

6 — Que seja incluso no Art. 9° do PL40/2020 também o 8§ 1 do Art. 9° da EC 103/2019 que
prevé que “0 equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de previdéncia social devera
ser comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das

’

receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente...” e ndo apenas os § 2

e § 3 do referido artigo.
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7- Que sejam definidas e explicitadas as regras de transitoriedade para o0 novo regime de todos

os servidores que serdo afetados pelas novas regras do RPPS do municipio.

Por fim, considerando a portaria 18.084/2020 publicada no DOU em 30 de julho
altimo que prorroga até 30 de setembro do corrente ano o0 prazo para 0S Municipios
adequarem seus RPPS a nova legislacdo, solicitamos a realizacdo de uma Audiéncia Publica
ainda no més de agosto para discutir o assunto, por entender ser este de suma importancia
para a educacdo do municipio, para a classe de professores e para todos os servidores
municipais.

Certos em contarmos com vosso apoio, desde j& agradecemos e aproveitamos o
momento para renovar nossos protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

%wm/? 7~y /, Vil

Juvenil Gomes Amorim Neto
Presidente em exercicio da APROFE
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